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NISAN 2026 — ARALIK 2026 DONEMI SOSYAL GUVENLIK YASAST KAPSAMINDA
SIGORTALI OLUP KOOPERATIF ISTIRAKLERINDE CALISANLARA
UYGULANACAK PRiM DESTEGI HAKKINDA YASA GUCUNDE KARARNAME

GENEL GEREKCE

Ulkemizde yasanan yiiksek enflasyonist ortam nedeniyle Kooperatif istiraklerinin
stirdiiriilebilirliinin saglanmasi, maliyetlerin diisiiriilerek tiiketici fiyat artiglarinin azaltilmasi,
~ yerli istihdamin desteklenmesi ve kadinlarin iggiicii piyasasina katilimmin artirilmas: amaciyla
bu isyerlerinde galisanlarin sosyal sigorta primlerinin belli bir oraninin karsilanmas: ihtiyaci
dogmustur. Bu gergevede Nisan 2026 - Aralik 2026 donemi boyunca bu igletmelerde ¢alisan
sigortalilarin sosyal sigorta prim oranlarinin bir kisminin karsilanmasi amaciyla igbu Yasa
Giiciinde Kararname hazirlanmigtir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. Yasa Giiciinde Kararnamenin kisa ismini diizenlemektedir.
Madde 2. Yasa Giiciinde Kararnamenin amacim diizenlemektedir.

Madde 3. Yasa Giiciinde Kararnamenin kapsamim diizenlemektedir.
Madde 4. Prim desteginin kogullar1 diizenlemektedir.

Madde 5. Yasa Giiciinde Kararnamenin yiiriitme yetkisini diizenlemektedir.

Madde 6. Yasa Giiciinde Kararnamenin yliriirliige giris tarihini diizenlemektedir.
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Say1 : 56/2026

NISAN 2026 — ARALIK 2026 DONEMI SOSYAL GUVENLIK YASASI KAPSAMINDA
SIGORTALI OLUP KOOPERATIF ISTIRAKLERINDE CALISANLARA
UYGULANACAK PRIM DESTEGI HAKKINDA YASA GUCUNDE KARARNAME

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu Anayasa’nin
112°nci maddesinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki
kararnameyi yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa Giiciinde Kararname, Nisan 2026 — Aralik 2026
Donemi Sosyal Giivenlik Yasas1 Kapsaminda Sigortali Olup
Kooperatif Istiraklerinde Caliganlara Uygulanacak Prim Destegi
Hakkinda Yasa Giiciinde Kararname olarak isimlendirilir.

Amag 2. Bu Yasa Giiciinde Kararname ile yaganan yiiksek enflasyonist
ortam nedeniyle Kooperatif istiraklerinin stirdiirtilebilirliginin
73/2007 o & . 345, T sy e s
80/2009 saglanmasi, maliyetlerin diigiiriilerek tiiketici fiyat artiglarinin
4/2010 azaltilmas: amaciyla calisanlar i¢in 6denecek prim oranlarinin,
22383 toplam 9 ay boyunca prim destegi saglanacak sekilde bu Yasa
36/2015 Giicinde Kararname  kurallar1  gergevesinde — &denmesi
"""" ; amagclanmigtir.
25/2023
Kapsam 3. 73/2007 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi’min 5’inci maddesinin
(4)’tincti fikras1 kapsaminda sigortali olup, "Siit Sivi Yag Uriinleri
73/2007 Uretim ve Pazarlama Kooperatifi Ltd.", Lp gaz dolum ve sevkiyat
Sggg?g f:galiyeti disinda "Karma Hayvan Yemi, Harup Uriinleri ve LP Gaz
5/2012 Uretim ve Pazarlama Kooperatifi Ltd.", “Zirai Levazim, Makine ve
26/2013 Gida Pazarlama Kooperatifi Ltd.” ¢aligan sigortalilar ile tiip gaz
36/2015 dagitim faaliyetinde bulunan igyerlerinde caligan sigortalilara
28/2017 uygulanir.
31/2017
10/2019
6/2020
25/2023
Prim Destegi 4. Yukaridaki 3. maddede belirtilen igyerlerinde, Sosyal Giivenlik

Hakkinda Kurallar Yasas1’nin 5°nci maddesinin (4)’iincii fikras1 kapsaminda sigortah
olan Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti vatandasi kadin ¢alisanlarin

738/(2)/0200709 Nisan 2026 - Aralik 2026 aylari i¢in Sosyal Giivenlik Yasasi’nin
4/2010 78’inci maddesine gore hesaplanan ¢alisana ait prim tutarina
5/2012 ilaveten, isveren hisse miktarimin % 20’sinin prime esas kazang

26/2013 o . s . ..
36/2015 tutar1 iizerinden kesilip, en geg ilgili ay1 takip eden ayin 15’ine
28/2017 kadar 6denmesi kosuldur.

31/2017

10/2019



6/2020
25/2023
25/2024

22/1992
30/1993
25/2000
51/2002
15/2004
50/2010
23/2015
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Yukanidaki 3. maddede belirtilen igyerlerinde, Sosyal Giivenlik
Yasast’mn 5’inci maddesinin (4)’{incii fikras1 kapsaminda sigortali
olan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandas1 erkek ¢alisanlarin
Nisan 2026 - Aralik 2026 aylari igin Sosyal Giivenlik Yasasi’nin
78’inci maddesine gore hesaplanan g¢aligana ait prim tutarma
ilaveten, isveren hisse miktarimin % 40’imn prime esas kazang tutari
tizerinden kesilip, en geg ilgili ay1 takip eden aymn 15’ine kadar
6denmesi kosuldur.

Tip gaz dagitim faaliyetinde bulunan igyerlerinde, Sosyal
Giivenlik  Yasas’min  5’inci maddesinin  (4)’tncti  fikrasi
kapsaminda sigortali olan g¢aliganlarin uyruk ve cinsiyet farki
gozetilmeksizin Nisan 2026 — Aralik 2026 aylan igin Sosyal
Giivenlik Yasasi’min 78’inci maddesine gore hesaplanan galigana
ait prim tutarimin prime esas kazang tutar tizerinden kesilip, en geg
ilgili ay1 takip eden ayin 15’ine kadar 6denmesi kosuldur.

Sosyal Giivenlik Yasasi’nin 78’inci maddesine gére hesaplanan
Devlet hissesi hari¢ kalan igveren hisse miktarinin Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandagi kadin ¢aliganlar igcin %80,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandagi erkek cahiganlar igin
%60’1 ve uyruk ve cinsiyet farki gozetilmeksizin tlip gaz
dagitimcisi faaliyetinde bulunan isyerleri i¢in %100’ Istihdam
Destek Merkezinden agagidaki kurallar gergevesinde ddenir.

(1) Bu Kararname kapsaminda igverenlerin prim
desteginden faydalanabilmesi i¢in, Sosyal Giivenlik
Yasas1 kapsaminda igyeri sicil bazinda tiim
calisanlarina ait tim prim bor¢larim 6demis olmasi
veya prim borcunu yapilandirmis ve bu yapilandirma
kurallarina uymasi ve igverenin bu kararnamenin
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 31 Aralik 2026
tarihine kadar, Is Yasasi’nin 15’inci maddesi altinda
verilen duruglar veya calisganin yurtdisina ¢iktigmi
belgelemesi hallerinde  verilen duruslar harig,
calisanlarim durdurmamasi kosuldur. Bu siire iginde
¢alisganini  durdurmasi halinde, durdurdugu tarihten
itibaren (durus ayr dahil) prim desteginden
yararlanamaz. '

Prim desteginden yararlanip ¢aliganinin isten durusunu
yasal siiresi igerisinde vermeyen isverenlere 6denen
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prim destegi ig¢isini durdurdugu tarihten itibaren geri
talep edilir.

Ancak "Siit Stvi Yag Uriinleri Uretim ve Pazarlama
Kooperatifi Ltd.", “Zirai Levazim, Makine ve Gida
Pazarlama Kooperatifi Ltd”. ve Lp gaz dolum ve sevkiyat
faaliyeti diginda "Karma Hayvan Yemi, Harup
Uriinleri ve LP Gaz Uretim ve Pazarlama Kooperatifi
Ltd." e verilecek prim desteginde, 31 Aralik 2026
tarihine kadar c¢aliganlarim durdurmama kosulu
aranmaz.

Yukaridaki (1)’nci fikra kosullarini yerine getiren
igsverenler, calisanlar1 i¢in her ay tanzim edilecek
bordrolarda belirtilen prime esas kazang miktarin1 bu
madde kurallar ger¢evesinde 6der.
Sosyal Giivenlik Yasasi’min 78’inci maddesine gore
hesaplanan Devlet hissesi hari¢ kalan igveren hisse
miktarinin Istihdam Destek Merkezi tarafindan Sosyal
Sigortalar Fonuna 6denmesi sonrasinda sigortalilarin
tiim sigorta kollarina ait primleri 6denmig sayulir.
Ancak Sosyal Giivenlik Yasasi uyarinca Yaglilik,
Malulliik, Oliim ayligmna miiracaat eden sigortalilar;
igvereninin bu yasa giiciinde kararname uyarinca
O6deme yaptigi tarihte, igbu primler ile Malulliik,
Yaslilik, Oliim ayligina hak sahibi olmasi durumunda,
soz konusu ayligin baslangi¢ tarihi, bu 6demenin
yapildig: tarihtir.

Bu Yasa Giiciinde Kararnameden yararlanmak isteyen
igverenlerin bu kararname kapsamindaki aylarda
caligtirdig1 sigortalilarin primlerini ilgili ay1 takip eden
ayin 15’ine kadar 6demesi koguldur. Bu siire i¢erisinde
6deme yapilmamas: halinde bu yasa giiclinde
kararname kurallarindan yararlamlamaz. Son ddeme
tarihini Sosyal Sigortalar Idare Meclisi yeniden
diizenleyebilir.

Isverenlerin bu Yasa Gliciinde Kararnameden
yararlanmak i¢in Daireye sunmus olduklar
bordrolardaki sigortal1 sayisi, sigortalilarin prime esas
kazanglar1 ve prim 6deme giin sayilarinin, hatali veya
yanlig oldugunun tespit edilmesi ile halinde igverene
yapilan prim destegi geri talep edilir.

Bu Yasa Giiciinde Kararnamenin (4)’tincii madde
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kurallar1 uyarinca igverene yapilan prim desteginin geri
iadesinin istenecegi hallerde, igverenler bu miktarlari
Dairenin yazili talebinden itibaren 15 giin igerisinde
Sosyal Sigortalar Dairesine geri 6demek zorundadirlar.
fade edilen prim destegi Istihdam Destek Merkezine
aktarilir.

Prim destegini iade etmeyen igverenler, Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan Thtiyat Sandif1 Yasasi
altinda  diizenlenen Yerel Isgiicii Istihdamimn
Desteklenmesi Tiiziigii kurallar1 gergevesinde yasal
islem baglatilmas1 i¢in Istihdam Destek Merkezine
bildirilir.

Bu Yasa Giiciinde Kararnameden yararlanip ayin
15’ine kadar Odeme yapanlarin yukaridaki 4’{incii
maddede belirtilen Istihdam Destek Merkezinden
aktarilacak bakiye hisse miktarlarini, her ayin 15’inden
itibaren 7 giin igerisinde Sosyal Sigortalar Dairesi,
[htiyat Sandig1 Dairesi Miidiirliigiine yazili bildirir.

Bu bildirim tarihinden itibaren en ge¢ 3 giin iginde
Istihdam Destek Merkezi, Sosyal Sigortalar Dairesi
Fon hesabina talep edilen miktar aktarir.

Sosyal Sigortalar Dairesi, talep edilen miktarin fona
aktarildig1 tarihten itibaren bir ay iginde, islem yapilan
ayin kisi bazinda aynstirilmis listesini
muhasebelestirilmek iizere Istihdam Destek Merkezine
sunar.

Bu Yasa Giciinde Kararnamede Ongoriilen
yiikiimliiliikleri makul nedenlerle bu Kararnamenin
Ongordiigl siirelerde yerine getiremeyen igverenler, bu
yiikiimliiliiklerini yerine getirememe nedenlerini
kanitlayici belgelerle kararname altinda 6deme hakkini
kaybettigi tarihten itibaren 1 ay igerisinde Bakanliga
bagvurmalar1  halinde  bagvurularni  kararname
kapsaminda kurulan komite tarafindan degerlendirilir.
Itirazlar 2 ay icerisinde karara baglanir.

Komite tarafindan itirazlart uygun bulunanlar Sosyal
Gilivenlik Yasasinda belirtilen' kurallar g¢er¢evesinde
6demelerini yapar ve bu Kararname kapsaminda hak
kazanilan prim destegi miktarint Sosyal Sigortalar
Dairesi, 6demenin yapildig: tarihten itibaren en fazla
3 is giinii igerisinde Ihtiyat Sandig1 Dairesine bildirir ve
Ihtiyat Sandig1 Dairesi de belirtilen prim destegi
miktarim 3 ig giinii igerisinde oder.

Bu Kararname kapsaminda olusturulan komite



Yiiriitme Yetkisi

Yiiriirliige Girig
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Bakanlik Miistesar1, Bakanlik Miidiirii, [htiyat Sandig1
Dairesi Miidiirii, Sosyal Sigortalar Dairesi Miudiirii,
Sosyal Sigortalar Dairesi herhangi bir Bolge Amiri,
Sosyal Sigortalar Dairesi Hukukgulari ve Ihtiyat
Sandig1 Dairesi Hukukgusundan olusur.

5. Bu Yasa Giiciinde Kararnameyi c¢aligma isleriyle gorevli
bakanlik ytirtitiir.

6. Bu Yasa Gliciinde Kararname yayimlandig1 tarihten itibaren
ylrtirliige girer.



