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KARAR SAYISI: Ü(K-I)1534-2025 

BLUE WAY HOLDiNG LTD.'İN MENDİREK YAPISININ TAMAMLANMASI VE 
SAHiL DÜZENLEME PROJESİNE İZiN VERiLMESi 

(Önerge No: 1618/2025) 
(B.U.B.) 

Bakanlar Kurulu, önergede belirtilenler ışığında, Blue Way Holding Ltd'in 
"Mendirek Yapısının Tamamlanması ve Sahil Düzenleme Projesi" kapsamında ilgili 
Daireler olan Çevre Koruma Dairesi, Şehir Planlama Dairesi, Eski Eserler ve Müzeler 
Dairesi ve Girne Kaymakamlığından uygunluk görüşleri alınması koşuluyla , Fasıl 78 , 
İskeleler Yasasının 3'üncü maddesinin (1)'inci fıkrası uyarınca yapımına ve kullanımına 
gerekli iznin verilmesine karar verdi. 

31 .7.2025 

KARAR SAYISI : Ü(K-I)1535-2025 

KESİNLEŞEN ASGARİ ÜCRET 

(Önerge No:1619/2025) 
(Ç.S.G.B.) 

Bakanlar Kurulu , önergede belirtilenler ışığında, 22/1975 sayılı Asgari Ücretler 
Yasası'nın 7'nci maddesi uyarınca yapılan itiraz sonucunda, Asgari Ücret Saptama 
Komisyonu'nun ekteki kararının 1.7.2025 tarihinden itibaren uygulanacak Asgari ücret 
olarak, Resmi Gazete'de yayımlanmasına karar verdi. 

31.7.2025 
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Tarih: 31 Temmuz,2025 

ASGARİ ÜCRET SAPTAMA KOMİSYONU'NIN 01 Temmuz 2025 TARİHİNDEN İTİBAREN 

GEÇERLİ OLACAK ASGARİ ÜCRETE İLİŞKİN KARARI: 

Değiştirilmiş şekliyle 22/1975 sayılı Asgari Ücretler Yasası'nın 8'inci maddesi uyarınca oluşturulan 
Asgari Ücret Saptama Komisyonu, Yasa'nın 7'nci ve 9'uncu maddelerinin verdiği yetkiye dayanarak 
asgari ücreti görüşmek amacıyla, Komisyon, 21/07/2025 tarihinde; 01/07/2025 tarihinden itibaren 
geçerli olacak Asgari Ücreti belirlemiştir. Belirlenen Asgari Ücrete; Kıbrıs Türk İşverenler Sendikası 
30/07/2025 tarihinde itiraz etmiştir. Komisyon 31/07/2025 tarihinde yapılan itirazı görüşmek üzere 
tekrardan toplanmıştır. 

Gerçekleştirilen toplantıya Devlet tarafını temsilen 5 üye, işçi tarafını temsilen 5 üye ve işveren tarafını 
temsilen 1 üye katılmıştır. 

l~ıbns Türk işverenler Sendikasının 30/07/2025 tarihinde yapmış olduğu itirazında özetle; Asgari 
Ücretler Yasası'nın 4'üncü maddesinin (2)'nci fıkrası altında yer alan bentler tahtında belirtilen husus 
ve/veya veri ile alakalı rakam ve/veya güncel rakam ve/veya veri ve/veya bilgi ve/veya belge 
verilmediğini ve/veya eksik verildiğini ve bahsi geçen yasa ve madde tahtında hane halkı büyüklü{,rü ve 
hanede çalışan sayısı verilerinin 2023 yılına ait olup güncel olmadığını, aynca yeterli ve/veya gerekli 
bilgi ve/veya belgelri masaya ve/veya taraflara verilmediği, verilen kısmi bilgi ve belgelerin ise güncel 
olmayan ve/veya eski ve/veya 2023 yılına ail bilgi ve/veya belgeler olduğunu ve dolayısı ile bu bilgi ve 
belgelere dayanarak belirlenen 01072025 tarihi için geçerli olacak asgari ücretin hatalı ve/veya yanlış 
olduğunu iddia ederek itiraz etmiştir. 

Gerçekleşen toplantıda Devlet tarafı, Devlet Planlama Örgütü Müsteşarlığı, Ticaret Dairesi Müdürlü{,rü 
ve Sağlık Bakanlığının, Komisyona güncel ilettiği tüm verileri Asgari Ücret Saptama Komisyonunun 
bilgisine getirdiğini ve bu verilerin tutanak ile birlikte Jşverenler Sendikası olan Kıbrıs Türk İşverenler 
Sendikası ile İşçi Sendikaları olan Kıbrıs Türk İşçi Sendikaları Federasyonu'na tesliırı edildiğini, ayrıca; 
Komisyonun asgari ücreti belirlerken Komisyon üyelerinden olan Sağlık Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, 
Ekonomi ve Enerji Bakanlığı ile Devlet Planlama Örgütünün Komisyona sunduğu güncel veriler ve 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti İstatistik Kurumunun ı;ıçıkladığı ve en güncel veri olan 2025 yılı aylara 
göre enflasyon oranlarında Haziran 202Ş itibarı ile tespit ettiği %17,79 oranı ışığında Asgari Ücretler 
Yasası'nm lO'uncu maddesinde de hükme bağlandığı şekilde toplanan bilgi ve belgelere göre 
gerekçesiyle birlilcte asgari ücreti saptadığını belirtmiştir. 

Tarafların görüşlerini sunmasından sonra yeniden görüşülen Asgari Ücret oylamaya sunulmuştur. 
Resmi tarafca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti istatistik Kurumunun açıkladığı ve en güncel veri olan 
2025 yılı aylara göre enflasyon oranlarında Haziran 2025 itibarı ile tespit ettiği %17,79 oranı ayrıca 
22/1975 Sayılı Asgari Ücretler Yasası'nın 4'üncü maddesinin (2)'nci fıkrasında yer alan esaslar ve 
işverenlere Mayıs 2025 tarihinden itibaren uygulanan sigorta prim desteği de göz önünde 
bulundurularak verimlilik, istihdam ve devamlılık açısından ekonomik faktörlerdeki ve çalışma 
yaşamındaki dengelerin sağlanması ve alım gücünün artırılması gerekçeleri ile %17,79 oranında 
artırılarak 51202,00 TL brüt aylık asgari ücret olarak öneri sunmuştur. Sunulan öneriye Devlet tarafı 
5 evet, işçi tarafı 5 evet ve işveren tarafıda l hayır, oyu vermiştir. Bunun sonucunda Asgari Ücret'in 
01/07/2025 tarihinden itibaren; 
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Saatlik: 295,39 TL 

Günlük: 2363,16 TL 

Haftalık: 11815,84 TL 

Aylık: 51202 100 TL 

Olması ve Yasa'nın çırak olarak tanımladığı 15 ile 17 arası işe alınanlara bu kıstasların 
sırası ile %30 4;ıdirimle uygulanması önerisi oylamaya sunulmuş ve öneri oy çokluğu ile 
asgari ücret kabul edilmştir. 

r 
Dervi EK İÇİ Derviş DELİKURT Baytun TUNA 
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